
Додаток №1 до Антикорупційної програми ДУ "ТІМО 1УІВС Укрпаїнн по Сумській області" на 2023-2025 роки

Інформація про виконання Антикорупційної програми ДУ "Територіальне медичне об'єднання МВС України по Сумській області" на
_________ ________________  2023-2025 роки за 2023 рік в частині виконання заходів впливу на корупційні ризики_____________________________
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1 2 3 4 5 6 7 8 9
У п р а в л ін с ь к  

а д ія л ьн іс ть
М о ж л и в е  викон а нн я
п р а ц ів н и ка м и

о р га н іза ц ій н о -
ро зпор яд чи х  чи

а д м ін іс тр а ти в н о -
го сп о д а р ськи х

о б о в ’ язк ів

ти м часо во  в ід с у т н іх
п р а ц ів н и к ів  без

н ал еж но ї

д о кум е н та л ь н о ї
ре глам ентац ії.

Н еповнота

регл ам ен тац ії
ф ун кц ій
п р а ц ів н и к ів ,

передбачених

посадовим и
о б о в ’ язками.

Н и зьки й П ерегляд посад ових  о б о в ’ язк ів  

п р а ц ів н и к ів  Д У  "Т М О "  у  части н і 
в иконання  ф ун кц ій  ти м часо во  в ід с у тн іх  
п р а ц ів н и к ів , щ о є с у б ’ єктам и З акону  

У кр а їн и  « П р о  запо б іган н я  ко р у п ц ії» . 
Внесення в ід п о в ід н и х  зм ін  до 

посадових ін с т р у к ц ій ,  пе р іо д и чн и й  

перегляд посад ових  о б о в ’ я з к ів  та 
внесення коре кти в .

П роведення з визначеним  колом  о с іб  

роботи  з п р о ф іл а кти ки  вчинення 

к о р у п ц ій н и х  правопоруш ень. 
П опередж ення посад ових  о с іб  про  

персональну в ід п о в ід а л ьн ість  за 

д о три м а нням  законодавства  у  сфері 
запо б іган н я  к о р у п ц ії.

3 р о ки У п о в н о в а ж е н и й  з 

а н т и ко р у п ц ій н о ї 
д ія л ь н о ст і, ін сп е кто р  
з ка д р ів , за ступ н и к  

начальника  з 

м е ди чн и х  питань, 

ю р и с тко н с у л ь т

У  межах 
вид атк ів , 

передбачених у 
д е рж авном у 

б ю д ж е т і.

Виконується постійно.
В несено в ід п о в ід н і о б о в ’ язки 
до посад ових  ін с т р у к ц ій  

п р а ц ів н и к ів , щ о ти м часо во  є 
с у б ’ єктам и  З акон у  У кр а їн и  

про  запо б іган н я  ко р у п ц ії ,  
проведення з ним и 

п р о ф іл а кти ч н и х  заход ів .



У п р а в л ін н я
персоналом

М о ж л и в е  
пр ив ілейоване  чи 

зав ід ом о  упередж ене 
ставлення до 
о кр е м и х  п р а ц ів н и к ів  
установи . М о ж л и в е  
надання

н е о б гр ун то в а н и х  

переваг о кре м и м  

п р а ц ів н и ка м - 
вид ілення пр е м ій , 

несправедливий  
ро зпод іл

навантаж ення тощ о.

Н едоброчесн ість
п р а ц ів н и к ів ,
вин и кне н ня
ко н ф л ікту

інтерес ів ,
зловж ивання
служ бовим

становищ ем .

Н и зь ки й Р озробка  систем и  виявлення ко н ф л ікту  
ін тер ес ів  та  вж иття  заход ів  до усунення 
ко н ф л ік ту  ін тер ес ів . Проведення 
ін с т р у к та ж ів , занять, навчань 
п р а ц ів н и к ів , я к і п р а ц ю ю ть  в Д У  

"Т М О " ,  н о в о п р и й н я ти х  п р а ц ів н и к ів  із 

р о з ’ яснення н е о б х ід н о ст і недопущ ення 
ко н ф л ікту  ін терес ів .

3 р о ки У п о в н о в а ж е н и й  з 
а н ти ко р у п  ці й н о ї 
д ія л ь н о ст і, ін с п е кто р  
з ка д р ів ,ке р ів н и ки  

с тр у кту р н и х  
п ід р о зд іл ів

У  м ежах 
в ид атк ів , 

передбачених у 
д ерж авном у 

б ю д ж е т і.

Виконується постійно.
У сун е н н я  ко р у п ц ій н о го  
ри зи ку . З м енш ення 
й м о в ір н о с т і в ин и кне н ня  

к о р у п ц ій н о го
правопоруш ення . В ід с у тн іс ть  

ко н ф л ік ту  ін тер ес ів  м іж  

б л и зь ки м и  особам и, щ о 
п р а ц ю ю ть  в устан ов і. 

Н о во пр изн аче н і п р а ц ів н и ки  

за п о в н ю ю ть  д е кл ар ац ію  про 
наявні пр и ва тн і ін тереси  та 

про б л и зь ки х  о с іб  при 
п р и й н я тт і на роботу.

У п р а в л ін н я
м атеріальни
ми

ресурсами

М о ж л и в е  
в икористання  
м атер іальних 
ресурс ів  не за 

призначенням  або в 
завищ ених обсягах

Н едотрим ання

закон од авчи х ,

норм ативно -
правових а кт ів ,
ро зпор ядчи х
д о кум е н т ів ,

невиконання
посадових

ін с т р у к ц ій  та

ф ун кц іо н а л ь н и х

о б о в ’ язк ів ,
внесення

н е д о сто в ір н и х

д а н и х  до

пе рв и нн и х
д о ку м е н т ів ,

в ід сутн іс ть

н а л е ж н о ї систем и
ко н тр о л ю .

С ередні
й

П роведення п л ан о ви х  та позапланових 
ко н тр о л ь н и х  захо д ів  з о ц ін к и  стану 

збереження та в икористання  
м атер іальних  ресурс ів . П ерев ірка  
д о с то в ір н о с т і даних, занесених до 

пе рв и нн и х  д о ку м е н т ів . П ерев ірка  

е ксп л уа та ц ій н и х  ха р а кте р и сти к  м аш ин, 
м е ха н ізм ів  обладнання та норм 

викор и ста н ня  м атер іальних  ресурсів . 

П е ре в ір ка  п о вн о ти  закр іп л е н ня  

м атер іальних  ресурс ів  за м атер іально- 

в ід п ов ід ал ьн и м и  особам и. П е ре в ір ка  

ф ун кц іо н а л ь н и х  о б о в ’ я з к ів  та 
посад ових  ін с т р у к ц ій  щ одо закр іпле ння  

ф у н кц ій  з ко н тр о л ю  за використанням  
м а тер іал ьних  ресурс ів .

3 р о ки Г ол о вн и й  бухгалтер , 

з а с ту п н и к  начальника 
з т е х н іч н и х  питань, 
уп о вн о ва ж е н и й

У  межах 

в ид атк ів , 
передбачених у 

де рж авно м у 

б ю д ж е т і.

Виконується постійно.
П роведяться планов і та 

по зо пл ан ов і пе р е в ір ки , за 
н асл ід ка м и  пере в ір ки  
складаю ться  д о в ід ки . 

Зм енш ення (усун е н н я ) 

к о р у п ц ій н о го  ри зи ку .



У п р а в л ін ня
ф інансам и

М о ж л и в е
викривл ення  даних 

ф інансово ї, 
б ю д ж е т н о ї та  ін ш о ї 
зв ітн о с т і, їх  
н е в ід п о в ід н іс ть  

о б л іко в и м  даним  

б ухга л те р сько го  
о б л іку

П ри  затверд ж енн і
об ся гів
ф інансування
р о зп о р я д н и к ів

н и ж ч о го  р івня ,
зд ій сн е нн я  впливу

на забезпечен ість

установи
ф інансовим и

ресурсами в

б ю д ж е тн о м у

пер іо д і (деф іцит чи

надлиш кове
ґЬ і н я н г у к я н н я ')

Н и зьки й П ід т р и м ка  в а ктуал ьном у стан і бази 
даних автом атизовано ї систем и 
б ухга л те рсько го  о б л ік у , а т а к о ж  ї ї  
м о д е р н іза ц ії з урахуванням  вим ог 
н ац іон ал ьн и х  по ло ж е нь  (стан да рт ів ) 

б ухга л те рсько го  о б л іку

3 р о ки го л о в н и й  бугалтер, 
ю р и с тко н с у л ь т

У  м ежах 
вид атк ів , 
передбачених у  
д ерж авном у 

б ю д ж е т і.

Виконується постійно.
З д ій сн ю ю ть ся  п е ре в ір ки  
щ одо р о зр а хун ко в и х  
п о ка зн и к ів  при плануванн і 

б ю д ж е ту  та наданн і 
зв ітн о с т і. За результатами 

п е ре в ір ки  складено д о в ід ки .

П у б л іч н і

за ку п ів л і

М о ж л и в і 

д и с кр е ц ій н і 
повноваж ення  щ одо 

визначення 
по ста ча л ьн и ків  

тов ар ів , р о б іт  та 
по сл у г при 
зд ій сн е н н і 

за куп ів е л ь  без 
викор и ста н ня  

Е л е ктр о н н о ї 

систем и.
М о ж л и в іс т ь  по д іл у  

товару  з м етою  

зд ій сн е нн я  за ку п ів л і 
без застосування 

систем и  Р го2огго .

11риватний інтерес 

посадових ос іб  
щ одо надання 
переваг певним  

постачальникам  
товар ів , р о б іт  чи 

п о сл уг

Н и зьки й О б о в 'я зко в іс ть  проведення вс іх  

закуп ів ел ь  (н езал еж но  в ід  су м и ) із 
застосуванням  е л е ктр о н н о ї систем и 

Р го2огго  в ід п о в ід н о  до З акону У кр а їн и  
« П р о  п у б л іч н і за ку п ів л і»  (з 
урахуванням  О собливостей , 

затве рд ж е ни х наказом  К М У  в ід  
2 2 . 1 0 . 2 0 2 2  № 1  1 7 8 "П ро  затвердження 
особливостей  зд ій сн е нн я  п у б л іч н и х  

закуп ів ел ь  товар ів , р о б іт  і по сл у г для 
за м о в н и к ів , передбачених Законом  

У к р а їн и  "П р о  п у б л іч н і з а к у п ів л і" ,  на 

пе р іо д  д і ї  правового  ре ж и м у  в оєнного  

стану в У к р а їн і та пр отя гом  9 0  д н ів  з 
дня й о го  пр и п и н е н н я  або скасування ")

3 р о ки Ін іц іа т о р  з а к у п ів л і/
ке р ів н и ки

с тр у кту р н и х
п ід р о зд іл ів ,

ю р и с ко н с у л ь т /
упо вн о ва ж ен а  особа

У  межах 
вид атк ів , 

передбачених у 
д ерж авном у 

б ю д ж е т і.

Виконується постійно.
П роведяться спе ц іа л ь н о ї 

п е ре в ір ки  стосо вн о  д іл о ви х  
партнер ів , узагальнення 

о т р и м а н о ї ін ф о р м а ц ії та 
складаю ться  ре ко м е н д а ц ій н і 

л исти  в ід н о сн о  застережень 

до д іл о в о го  партнера. 
Р озроблено пам ’ятки , щ одо 

проведення п у б л іч н и х  
за куп ів л ь  та в ідп ов ід ал ьн ост і 

за н е за ко н н і д ії  у  сфері 

п у б л іч н и х  за куп ів л ь . 
О п р и л ю д н ю є ться  інф орм ац ія  

про результати процедур 

за куп ів е л ь , щ о проводяться в 

Д У  ” Т М О "  на веб-портал і 
установи .



Іе д и ч н а М о ж л и в и й  вплив Н едотрим ання С ередні Забезпечення ко н тр о л ю  за я к іс т ю  та 3 р о ки заст.нач. установи  з У  м ежах Виконується постійно.
ія л ь н іс ть посад ових  о с іб законод авчих , й п о в н о то ю  обстеж ення та в ід п о в ід н о го м е д и чн и х  питань, в ид атк ів , П роведено планов і та

станови установи  на норм ативно - ведення м е д и чн о ї д о кум е н та ц ії. н а ч .л іка р н і, передбачених у по зо пл ан ов і пе ре в ір ки , за

результат винесення правових а кт ів , П роведення серед п р а ц ів н и к ів н а ч .М (В Л )К ) , нач. держ авном у насл ідкам и  пе ре в ірки

м е д и чн и х  в и сн о в к ів : ро зпор ядчи х р о з ’ ясн ю ва льн о ї роботи  щ одо Ц П Д  та П П В , б ю д ж е т і. складаю ться  д о в ід ки .

М (В Л )К ,м е д и ч н и й д о кум е н т ів . н е о б х ід н о ст і дотрим ання вим ог н а ч .Ц П М Зменш ення (усун е н н я )

огляд  кан д и д ат ів  у невиконання а н т и ко р у п ц ій н о го  законодавства к о р у п ц ій н о го  р и зи ку .

в о д ії та вод іїв посадових П роведено навчання з

тр а н сп о р тн и х ін с т р у к ц ій  та пр а ц ів н и ка м и  М (В Л )К

засоб ів ; по пер ед н ій ф ун кц іо н а л ьн и х проводяться у  заплановані

(п е р іо д и ч н и й ) о б о в ’ я зк ів . те р м ін и .

м едичний  огляд в ід сутн іс ть

тощ о. н ал еж но ї систем и
ко н тр о л ю .

Уповноважений і антикорупційної діяльності ДУ "ТМО 
VIВС України в Сумській області" Дюдмила Тереня


